
令和４年度　ケア・メンター派遣事業
（金沢市介護職員人材定着促進事業）

職場の上司とは別に、知識と経験豊かなメンター(助言者)が、
メンティ(新人職員等)に対してメンタリング(面談・対話)を
行う個別支援活動です。対話を重ね、メンティ(新人職員等)の
キャリア形成上の課題解決や悩みの解消を援助して
個人の成長をサポートする役割を担います。

●対象者
介護職の経験および事業所継続年数が
概ね１～５年未満の職員（1事業所２名まで）

●派遣先
金沢市内の介護サービス事業所

●実施時期
令和４年７月～令和５年２月（派遣回数５回程度）
※日程、回数等はメンターと相談のうえ柔軟に対応いたします。

※オンラインによる面談も可能です。

●申込み方法
オンライン上の申込みフォームまたは所定の様式等により
7月8日（金）までにお申込みください。（裏面参照）
※申込み状況等によっては、ご要望に沿えない場合があります。

※ケア・メンターは、一般社団法人石川県介護福祉士会
　から経験豊富な介護福祉士を選任します

上司指示・指導

支援

相談

メンター制度とは？

メンティ メンター

メンタリング以外にも、介護技術やメンタルヘルス等について、
事業所への出張講座も承ります。お気軽にご相談ください。

メンティ(相談者)を募集します!!

私たち経験豊富な介護福祉士が
職場を訪問し、対話による気づきの促しや
不安解消のサポートをします。

利用者との接し方／介護技術／将来のこと

ケア・メンター制度に
　　　 　　参加しませんか？ 
ケア・メンター制度に

　　　 　　参加しませんか？ 

新人介護職員等をサポートし、成長を促す


